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ACTA DE INSCRIPCION
CANDIDATURA PARA REPRESENTANTE DE LOS

TRABAJADORES AL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO



2019-2021

Yo Francisco Jose Hernandez Maldonado Identificado(a) con
cedula de ciudadania N0.1.004.458.399 De
Barranquilla/Atlantico Me postulo como candidato a
representante de los trabajadores al comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo COPASST, para el periodo de
2020-2022, para la jornada de elecciones que se realizara el
proximo 12 de octubre del 2020, en las instalaciones de
empresa classfour S.A.S

Para constancia se firmara a los 29 dias del mes de septiembre
de 2020.

Jose hernandez M.
Firma
C.C 1.004.458.399

ANEXO COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACIO
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Doc. de Identidad Nombres Telefono

44154133 LIZBETH LUNA ALTAMAR 3045920674
1143461642 NEIDER CABALLERO PATERNINA 3017216212
32868633 DOLLY CASTILLO LOPEZ 3043317741
1002236036 BRAYAN CUEVAS SARABIA 3013602593
22657773 ELENA CASTANO CHICA 3186439428
1046693961 ELVIA ROSA ALVAREZ JULIO 3106622178
1045739345 GEORGI ANDRADE RIVERA 3116817250
72276241 TONY CASTILLO CAMARGO 3234477235
1080432972 HARIS MONTENEGRO GERRA 3007844486
1044609347 BLEYDER ESCARRAGA RODRIGUEZ 3016932684
1045740527 KELIN HOSTIA CASTILLA 3008882371
1001824612 ANDRE LOPEZ MENDOZA 3024378177
T.l. 1042245542 SILENID SALINAS SANCHEZ 3003093637

1143133403 DIANA CAROLINA VASQUEZ GOMEZ 3022747809

SENA

E-mail

LISBETH LUNAALTAMAR@HOTMAIL.C

DOLLYCECILIACASTILLO28@GMAIL.C(

ELEANAC1982 @HOTMAIL.COM
GERALDINTHALVAREZLITORAL@HOTMAI

JAISONDAVID11@GMAIL.COM
CCTONYJAFET@GMAIL.COM
HARYSO0119@GMAIL.COM
BLEIDERESCARRAGA 4@GMAIL.CON
HOSTIALEHM21@HOTMAIL.COM
HERNADEZMEDRANO641@GMAIL.CC
JSALINAS SARMINETO @ GMAIL.CON
DIANAVASQUEZGOMEZ@HOTMAIL.CI
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2020

Barranquilla — Atlantico

e PRIMER CASO

1. ¢Cudl cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para
qgué atiendan a Hugo?

R/= Lo primero seria llevar a Hugo a un centro hospitalario donde le brinden
atencion médica, tener los papeles de Hugo y demostrar que si se
encuentra afiliado a la ARP.



. ¢Cree usted que hay algun problema con la afiliacién de Hugo a la ARP?
¢, Si lo hay cual puede ser?

R/= No, hay problema con la afiliacion de Hugo con que lo lleven a la ARP
por que Hugo se encuentra afiliado.

En caso que haiga un problema con la afiliacion de Hugo que la empresa
no tenga ARP 0 no lo haiga afiliado la empresa debe hacerse responsable.

. ¢Un extranjero puede afiliarse al sistema general de riesgos profesionales
SGRO?

R/= Si el extranjero puede afiliarse al SGRP, porque es un empleado mas,
siempre y cuando tenga todos sus papeles en regla al momento de
realizarle su contratacion.

. Se puede decir que Hugo sufrié un accidente de trabajo ¢ Por qué?

R/= Si, él tuvo un accidente laboral por que perdié dos de sus dientes por
una descarga eléctrica que recibié cuando esta manipulando los cables de
media tensién y él estaba en hora laboral

. ¢Es necesario que Ana Maria u otro trabajador conozca de primeros
auxilios en la obra? Argumente legalmente su respuesta.

R/= No, es necesario que Ana Maria sepa de primeros auxilios, pero si
seria importante que algun trabajador de la empresa sepa y que Ana Maria
Aprenda en caso que pueda a ver otro caso.

. ¢La ARP cubre el tratamiento odontolégico de Hugo? ¢ Argumente su
respuesta?

R/= Si, por que la ARP es para los accidentes laborales cuando el
empleado sufre algun tipo de accidente o enfermedad, la ARP debe
encargarse de asistir o atender a la persona por que como el accidente fue



en el area laboral Hugo no debe pagar nada la ARP o la empresa deberan
hacerse cargo de tratamiento odontol6gico de Hugo.

SEGUNDO CASO

1. ¢Quién debe pagar la incapacidad de Paco?

R/= La ARP debe pagarle la incapacidad de Paco, en caso de no estar
afiliado debera pagar la empresa.

2. ¢A qué porcentaje de su ingreso equivale este pago?

R/= 1l — Bajo — 0.435% - Valor | 1.044% - Valor M 1653%

Respuesta correcta: la incapacidad de paco equivale al 100% de su
salario base de liquidacion.

Ejemplo: si paco tiene un salario base de liquidacion de un millon de
pesos por los 15 dias de incapacidad le corresponden 500 mil pesos por
Su incapacidad.

3. ¢Quién debe asumir los costos de la fisioterapeuta de Paco?

R/= La ARP debe asumir los costos.

TERCER CASO

1. ¢Qué debe hacer la empresa?

R/=la empresa debe responder por lo que Pablo necesite, pagar los
gastos hospitalarios y debe darle una remuneracion por la pérdida de los
miembros de su mano, en caso de que por la pérdida de sus dedos
debera darle una indemnizacion de por vida o la empresa se perjudica.

2. ¢A que tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganara el
sueldo minimo?

R/= El tendria derecho a una indemnizacion por parte de la ARP y otro
porcentaje por parte de la empresa.

Ademas, al pago de su incapacidad, atencién medica asistencial,
medicamentos, terapias fisicas y psicoldgica si lo requiere, y reubicacion
del sitio de trabajo si lo requiere.

CUARTO CASO



1. ¢Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado

con anterioridad sobre su condicién?

R/=Ya que el sefior Don Pepe era pulidor der marmol, si el sefior
hubiera avisado con anterioridad lo fueran indemnizado y fuera
comenzado a recibir una atencién, antes que pasara la situacion de
fallecimiento.

Ahora que fallecio el padre de Luis y Pablo, ¢,a qué tiene derecho la
familia por haber estado el afiliado al SGRP?

R/=en el caso de Luis Y pablo tienen derecho a una indemnizacién o si
no pueden denunciar a la empresa o a la ARP por que el sefior Don
Pepe estaba enfermo por lo que trabajaba.

Ademas, tiene derecho la familia a una pension de sobre viviente, una
indemnizacion por la muerte del afiliado y un auxilio funerario.

e QUINTO CASO

1.

¢A quién le puede pedir capacitacion?

R/= A la empresa porque todas las empresas deben capacitar a sus
empleados y darle a conocer acerca de la ARP.

¢ Tiene que pagarla?
R/= Si, La empresa debe pagarla.
¢, Cual ley puede invocar para esta asesoria y que refiere?

R/=La Ley 19.518 ministerio de trabajo y prevencion social.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA -
PROGRAMA DE CONSTRUCCION

SEGURIDAD INDUSTRIAL: TRABAJO EN ALTURAS

1. Segun las caracteristicas energéticas y legales cuantas
clases de riesgo existen

Existen 5 clases de riesgos que son:

Clase V RIESGO MAXIMO

Clase IV RIESGO ALTO

Clase lll RIESGO MEDIO

Clase Il RIESGO BAJO

Clase | RIESGO MINIMO

2. En qué clase o nivel de riesgo esta clasificado el sector de
la construccion

El sector de la construccion se encuentra en el nivel maximo
de riesgo que equivale a clase V

3. Qué porcentaje de cotizacion pagaria a la ARL un
ayudante con salario mensual de $737.138.00 y un maestro
con $ 1,474.276.00 mensuales?

Ayudante 737.138 x 8.70% = 64.131
Maestro de obra 1.474.276 x 8.70% = 128.262



4. Si el valor de la ndbmina mensual total de una empresa de
construccion es de $80°000.000, cuanto pagaria la empresa a
la ARL mensualmente que se encuentra afiliada?

80.000.000 x 8.70% = 6.960.000

¢a queé riesgos esta expuesto el trabajador y cual seria la
medida de control a implementar para evitar un posible
accidente o enfermedad laboral?

Riesgos expuestos

El trabajador esta expuesto a traumas , heridas , caidas,
lesione , ruidos , vibraciones , sol , quemaduras , polvos
inorganicos , humos metalicos , fibras , Rocio , pintura ,
factores eléctricos.

Controles a implementar

Como primera medida verificar que el trabajador tengo los
conocimientos basicos para el tipo de trabajo a realizar y que
ademas cuente con el equipo de proteccidon adecuado para el
trabajo, como botas con punta metalica, casco de seguridad ,

guantes, arnés, gafas, tapones de oido y mascarilla

CENTRO NACIONAL DE APRENDISAIJE SENA

TALLER # 1

SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PROFESIONALES

ELABORADO POR TONY CASTILLO



CURSO DIA JUEVES

BARRANQUILLA 31 DE MARZO DEL 2020



Ana Maria Riesgo Segura acaba de ser contratada por la empresa constructora “EL
democledor” en una obra en Bogotda, como Asistente SISO (Seguridad Industrial v
Salud Ocupacional).

El dia lunes 11 de Marzo, como a las once de la mafiana, entra a su oficina un obrero
y le dice que ha habido un accidente. La lleva rapidamente al lugar en donde esta
tendido Hugo, trabajador contratista de la obra . Ana Maria se da cuenia gue el
botiquin esta vacio y ella no sabe de Primeros Auxilios.

Hugo es un maestro ecuatoriano especialista en instalaciones eléctricas que se
encuentra adolorido y ha perdido dos dientes por efectos de una descarga eléctrica
que recibid al manipular unos cables de media tension. Ana Maria lo va a enviar al
médico para que lo revisen y le atiendan su pérdida dental, de manera que le pregunta

a Hugo si ya diligencid su afiliacion a la ARP; Hugo le dice que si, que esa mafiana
temprano la habia radicado.

De acuerdo con esta situacion, por favor responda:

1. Cual cree usted que es el procedimiento que debe seguir Ana Maria para que
atiendan a Hugo.

2. Cree usted que hay algun problema con la afiliacion de Hugo a la ARP?. Si lo
hay, cual puede ser?

3. Un extranjero puede afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
SGRP?

4. Se puede decir qgue Hugo sufrio un accidente de trabajo? Por que?

5. Es necesario que Ana Maria u ofro trabajador conozca de primeros Auxilios
en la obra?. Argumente legalmente su respuesta.

6. La ARF cubre el tratamiento odﬂntolfngicn de Hugo? Argumente su respuesta.

Luego de haber atendido a Hugo, Ana Maria recibe a Paco que acaba de llegar con
una piema enyesada pues se le fracturd al caer por la escalera en la bodega que se
guedd sin luz por el apagon que ocasiond Hugo. Viene de la clinica en donde o
atendiercn vy le dieron 15 dias de incapacidad y le ordenaron varias sesiones de

fisioterapia.



En este caso, por favor responda:

1. Quien debe pagar la incapacidad de Paco?
gue porcentaje de su ingreso equivale este pago?
3. Quien debe asumir los costos de fisioterapia de Paco?

Finalmente Ana Maria atiende a Luis, hermano de Pable Remalas, un oficial de
construccion gue trabaja en la obra como instalador de adoguines. En el instante del
apagon la cortadora de adoquin le cercend tres dedos de la mano izquierda. Luis le
cuenta a Ana Maria que su hermano Pablo ya esta en el hospital pero gue no esta
afiliado a la SGRP porgue recién entro a trabajar esa manana.

Ante l1a situacion de Pablo,
1. Que debe hacer la empresa?

2. A gué tendria derecho en caso de que estuviera afiliado y ganara el sueldo
minimo?

Para rematar la manana de la pobre Ana Maria, Luis aprovecha la situacion para
comentarle de un problema personal; su padre “Don Pepe”, pulidor de marmol,

comenzo a sufrir de falencias respiratorias hace 5 afios, situacion que se agravd
durante los dos Ultimos afos v finalmente fallecid la semana pasada.

Al final de sus dias, los medicos que lo atendieron informaron que sufria de cancer el

pulmon desde hacia mas de un ano. Como Ana Maria esta muy ocupada con el caso
de Pablo, el hermano de Luis, le pedimos el favor de que usted le resuelva las

siguientes inquistudes:

1. Qué hubiera pasado en caso de que el padre de Luis hubiera avisado con
anteriondad sobre su condicion?

2. Ahora que Tallecid el padre de Luis y Pablo, a qué tiene derecho la familia por
haber estado &l afiliado al SGRP?

Consternada por todo lo que ha acontecido esa mafiana de Marzo, Ana Maria decide
gue es momento de hacer una campaiia de capacitacion en riesgos profesionales pero
no sabe por donde comenzar.

Digale por favor a esta pobre mujer:
1. A quien le puede pedir capacitacion?

2. Tiene que pagarla?
3. Cual ley puede invocar para esta asesoria y a que se refiere?



CASO # 1 HUGO

RESPUESTA 1 : Ana Maria debe Reportar el accidente y llevar al paciente al cualquiera de los
centros asistenciales que tienen vinculacién con la ARP Y luego informarles a ellos de lo sucedido
para que en comun acuerdo se logre la atencién del paciente ya que el paciente apenas diligencio
su afiliacién en horas de la mafiana

RESPUESTA 2 ; No habra problemas con la afiliacidn del sr Hugo ya que el paciente diligencio su
formulario de afiliacién esto quiere decir que su afiliacién esta en proceso y el dia martes 22 de
marzo ya podra gozar de sus beneficios, el inconveniente esta en la atencidon inmediata que esta
necita ya no aparecerd en sistemas y al empleador le tocaria correr con los gastos que la EPS

no cubra

RESPUESTA 3 : Si un extranjero puede afiliarse al SGRP , ya que como trabajador tiene este
derecho siempre y cuando tenga un contrato de trabajo o como servicio publico

RESPUESTA 4 :: Si es considero un accidente de trabajo ya que este fue un suceso repentino por
causa estar realizando labores en su area de trabajo de la cual es responsable

REPUESTA5 :: ¢ El Cédigo Sustantivo del Trabajo indica en su articulo 57 las obligaciones
especiales del empleador, entre las cuales sefiala en su numeral 3 que este se encuentra en el
deber de prestar los primeros auxilios a sus trabajadores, inmediatamente se presente un
accidente laboral o como consecuencia de una enfermedad el trabajador requiera de dichos
auxilios

CASO # 2

RESPUESTA 1: Las incapacidades laborales que se originan en un accidente o
enfermedad de origen laboral deben ser pagadas por la ARL a la que est& afiliado
el trabajador.

RESPUESTA 2 : SE LE DEBE PAGAR UN 75% DE SU SALARIO

Respuesta correcta: el trabajador se le debe pagar el 100% de su salario base de liquidacion
por su incapacidad por estar afiliado a la ARL y durante el tiempo que dure su incapacidad.

RESPUESTA 3: la entidad responsable de pagar los costos de la fisioterapia de paco es la
ARL



CASO # 3

RESPUESA 1 : LA empresa deberd asumir cualquier contingencia o accidente que sufra alguno de
sus trabajadores no Afiliados. Desde los Gastos Médicos Hasta Una Posible pensién de invalidez,
si el trabajador

Respuesta 2 :. Todo afiliado al sistema General de riesgos laborales y sufra un accidente de
trabajo, enfermedad laboral o como consecuencia de ello se incapacite ,se invalide o muera
tendra derecho a:

A. Asistencia médica, quirargica, terapéutica y farmacéutica
Servicios de hospitalizacion

Servicio odontoldgico

Suministro de medicamentos

Servicios auxiliares de diagnosticos y tratamiento

mmo o W

Protesis y ortesis, su reparacién y su reposicion solo en casos de deterioro o
desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacion lo recomienda

G. Rehabilitaciones fisicas y profesionales

H. Gastos de traslados en condiciones normales que sean necesarios para la prestacion
I. Incapacidad permanente parcial.

J. Indemnizacién por el dafio causado.

K. Reubicacion del puesto de trabajo si este no puede ejercer esa labor.

CASA # 4 DON PEPE

RESPUESTA 1: Un trabajador al reportar a tiempo problemas tanto fisicos como de salud la
empresa esta en la responsabilidad de evaluar si esto se le esta presentando gracias a su
desempefio en el area en el que se encuentra, y dando esto positivo o no la ARL o el
empleador tomaran las medidas necesarias para ayudar al trabajador dentro de las
condiciones y obligaciones cada uno tiene.

RESPUESTA 2: Sin importar las circunstancias en que fallece un trabajador, sus familiares mas
cercanos tienen la potestad para reclamar la pensidon de sobrevivencia y las prestaciones sociales,



pues el objetivo de estos beneficios laborales es protegerlos ante la eventual falta del empleado. El
nucleo familiar que tiene derecho tanto a pensién como a prestaciones comprende a la esposa o
compafera permanente, hijos menores de edad, hijos entre 18 y 25 afios que se encuentren
estudiando, hijos en condicion de incapacidad y padres o hermanos que dependan
econdémicamente del fallecido

Ademas, tienen derecho a auxilio funerario e indemnizacion por la muerte del trabajador.

CASO # 5 CAPACITACIONES

RESPUESTA 1 : Las capacitaciones se le solicitan al empleador y a la ARL
RESPUESTA 2 : LAS CAPACITACIONES Y COSTOS SON RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

RESPUESTA 3: Es obligacion del empleador garantizar la capacitacion de sus trabajadores
en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de evitar los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.1.1

1 2 3 4 5
Activ F?Ct de Clasificacion Fuente Efect posb
riesgo



https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1072_2015_pr009.htm#2.2.4.6.11

electricista

fisico

energia electrica

tranformadores,tableros
electricos,motores y
generadores electricos
,alambres y cables

quemaduras,descargas,electricas,exploci




